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Selbstmanagement fiir Studierende

1. Exkurs Lernen

1.1. Lernstrategien

Lernstrategien sind Arbeitshilfen, um den Lernstoff gezielter, besser und effektiver lernen, behalten und
wiedergeben zu kdénnen.

Die Begriffe Lernstrategie, Lernmethode und Lerntechnik werden in der Fachliteratur nicht eindeutig von-
einander abgegrenzt, sondern oftmals synonym verwendet. Im Wesentlichen meinen alle drei Begriffe
das Gleiche: sie beschreiben Lernwege, d.h. eine ganz bestimmte Vorgehensweise, um ein Lernziel zu
erreichen.

Beim Lernen geht es darum, Wissen, Fahigkeiten oder Fertigkeiten zu erwerben. Dies kann beim selben
Lerninhalt auf unterschiedliche Art erfolgen: z.B. durch Lesen eines Textes, durch Zuhdren bei einem
Vortrag oder durch gemeinsames Handeln.

Es gibt also bei identischen Aufgaben unterschiedliche Wege, die zum Ziel fihren. Beim Lernen kann
dieser Weg sowohl als Lernstrategie, als Lernmethode oder auch als Lerntechnik bezeichnet werden.
Fir Sie ist es beim Studium wichtig, dass es bei der Auswahl eines Lernweges nicht darum geht, einfach
eine ganz bestimmte Strategie, Methode oder Technik anzuwenden, sondern dass Sie bei jeder einzel-
nen Entscheidung strategisch und flexibel vorgehen sollten, indem Sie sich bewusst und gezielt fir die
beste Lernstrategie entscheiden. Denn es gibt keine Lerntechniken, die fir alle Studierenden und fir alle
Facher gleichermalien geeignet sind. Jeder Student und jedes Fach hat seine speziellen Eigenheiten.

Bevor Sie also mit dem Lernen beginnen, sollten Sie lhre persénliche Lernsituation einschatzen, um die
richtige(n) Lernstrategie(n) auszuwahlen. Wahrend des Lernens sollten Sie dann fortlaufend kontrollie-
ren, ob diese Lernstrategie angemessen und effektiv ist und Sie lhrem Ziel auch wirklich ndher bringt. Ist
dies nicht der Fall, dann probieren Sie eine andere Vorgehensweise aus. Mit der Zeit werden Sie so sehr
viele unterschiedliche Lernstrategien und deren Einsatzmdglichkeiten kennen lernen.

Lernstrategien gab es bereits bei den Griechen. Heute sind viele von ihnen wieder ganz aktuell, weil sie
sowohl Funktionen der rechten wie der linken Gehirnhalfte beriicksichtigen. Das Grundprinzip ist dabei
sehr einfach: Sprechen Sie mit ihnen mdglichst alle Sinne an - nicht immer nur Auge und Ohr. Malen Sie;
tasten, riechen und schmecken Sie; gehen Sie auf Phantasiereisen; lernen Sie in und mit Bewegung,
Lernen Sie zu Hause, im Park, auf Reisen oder beim Sport. Probieren Sie verschiedene Lerntechniken
aus: Zahlen, Systeme und Ordnung, Farben, Bilder statt Begriffe, Assoziationen, Bewegung und Rhyth-
mus. Und dann entscheiden Sie, welche IThnen am besten gefallt und welche Sie bei lhrem Studium am
effektivsten unterstutzt.

1.2. Erwerb von Wissen

Lernen ist ein biologischer Vorgang des Gehirns. Der Erwerb von Wissen (d.h. alle Gedanken und Ge-
fuhle) ist immer mit biologischen Ablaufen in unserem Korper verkniipft: Etwa 100 Milliarden Nervenzel-
len (Neuronen) gibt es im Gehirn eines Menschen. Jede einzelne dieser Nervenzellen kann mehrere
tausend Verbindungen (Synapsen) zwischen den Neuronen aufbauen. Die Sinneswahrnehmungen des
Menschen (Sehen, Horen, Tasten, Riechen, Schmecken) gelangen in verschiedene Regionen des Ge-
hirns, von denen sie iber die vernetzten Nervenzellen weitergeleitet und in bestimmten Gehirnteilen ge-
speichert werden. Mit rund 500 Billionen Schaltstellen (Synapsen) soll das Gehirn die eingehenden Im-
pulse der Wahrnehmung verarbeiten.
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Zwei Denkprozesse beeinflussen den Erwerb von Wissen besonders stark:

e Die Bewertung von Informationen (Wesentliche Informationen erkennen)

e Die Verarbeitung von Informationen (Wesentliche Informationen aufnehmen, speichern und abru-
fen)

Die Lern-Methodik (d.h. Lernstrategien, Lernmethoden und Lerntechniken) hilft Ihnen, Ihre Lern-
Aufgaben richtig zu tun. (Die richtigen Aufgaben zu tun, ist dagegen eine Frage der Bewertung und damit
der Prioritdtensetzung.)

2. Planungstechnik

Konkrete Lern-Ziele und Schriftliche Planung sind die Voraussetzungen fir effektives Lernen. Fir jede
Lernplanung - d.h. fir die Unterteilung von Lernzielen in immer konkretere, Giberschaubare Feinziele -
gelten hierbei 5 Regeln:

1. Die Zielplanung des Lernprozesses (Was soll gelernt werden?)

2. Die Aufteilung des Lernstoffes (Was soll wann wie lange gelernt werden?)
3. Die Festlegung der Lern-Strategien (Wie soll der Lernstoff gelernt werden?)
4. Die Bestimmung der Lern-Situation (Wo und mit wem soll gelernt werden?)
5. Die Lernkontrolle (Was kann ich? Welche Zwischenziele wurden erreicht?)

1.
Ziel setzen

[Was soll
gelernt werden 7)

{¥Was Kann ich 7
@s mub nach

5.

Lernstoff
wiedergeban

Lernstoff
aufteilen

['Was soll wann wig
lange gelernt

gedbt werdem 7) werden 7)
4. 3.
Lernsituation Lernstrategian
festlegen ausw dhben
(o und mit e | [Wiga S0l gelernt
wem soll galernt werdan 7§
werden 7J

Abb.: Phasen systematischer Planungstechnik

Die Zielplanung des Lernprozesses sollte konkret, erreichbar und verbindlich sein. Konkret bedeutet da-
bei, dass Sie Ihre Ziele aktiv mit Handlungen beschreiben, z. B. den Lernstoff lesen, wiederholen, visuali-
sieren, diskutieren oder kontrollieren. Erreichbar heillt, dass der Lernstoff auch wirklich in der zur Verfi-
gung stehenden Zeit gelernt werden kann und verbindlich, dass Sie fest entschlossen sind, den Stoff zu
lernen und lhr Lernziel zu erreichen. Halten Sie lhr Ziel schriftlich fest (vgl. Schriftliche Planung) - am
besten hangen Sie lhre Schriftliche Planung gut sichtbar tber Ihren Schreib- bzw. Computertisch oder an
die Wand.

Die Aufteilung des Lernstoffes ist eine der wichtigsten Strategien fiir ein effektives Studium. Denn die
hierarchische Unterteilung lhrer Lernziele und die Giberschaubare Gliederung lhres Lernstoffes starken
und erhalten nicht nur lhre Motivation, sondern sind auch eine wesentliche Voraussetzung des strukturie-
renden Lernens (vgl. Text-Bearbeitung) und damit Ihres Studienerfolges.
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Den Lernstoff aufteilen kdnnen Sie jedoch erst dann, wenn Sie wissen, welcher Lehrstoff von Ihnen ge-
lernt werden sollte bzw. fir die Prifung gelernt werden muss. Deshalb ist es notwendig, sich zuerst einen
Uberblick tiber den gesamten Lernstoff zu verschaffen. Erst danach kénnen Sie den Stoff ordnen, glie-
dern und unterteilen und dabei Ihre Zeit und lhre Lernschritte so einteilen, dass Sie sich weder tber-
noch unterfordern.

Informationen Uber den Inhalt und den Umfang des Lernstoffes erhalten Sie i.d.R. vom jeweiligen Dozen-
ten in den Lehrveranstaltungen. Meist nennt er zu Beginn der Vorlesungen gangige Lehrbiicher oder
Internet-Adressen bzw. verteilt Vorlesungsskripte. Mitschriften der Lehrveranstaltungen kénnen Sie auch
von alteren Kommilitonen bekommen - doch sind diese oftmals keine Garantie fiir die Wichtigkeit bzw.
Richtigkeit der wesentlichen Informationen. Auch frihere Klausuren kénnen lhnen weiterhelfen.

Wenn Sie alle Informationen, Adressen, Blicher und Skripte gesammelt haben, kénnen Sie den Weg zu
Ihrem Ziel (Lern-Methodik: Wie lerne ich?) festlegen, indem Sie einen Stoffverteilungsplan erstellen. In
diesem Stoffverteilungsplan wird der Lernstoff in lernbare Abschnitte (Beachten Sie dabei: Arbeitszeiten
jeweils ca. 20 bis 60 Minuten; Arbeitszeit: Lernzeit und Pausen) aufgeteilt und bestimmten Tagen und
Zeiten zugeordnet (Termin- und Zeitdauerplanung). Berticksichtigen Sie dabei Ihre Motivation, lhre per-
sonliche Leistungskurve und planen Sie auch die Pufferzeiten ein, damit Sie Ihre Zwischenziele auch
wirklich erreichen. Denn nichts frustriert mehr (und vermindert lhre Motivation), als wenn Sie taglich Ihr
Pensum nicht schaffen und irgendwann vor einem Berg ungelesener Unterlagen sitzen.

Aktivitsten Zeil e Anpassu
Badarfin h | Bedarf in h verteilt auf Wochen {was, wann w2 viels h)

(el ()2 245|878 8101211311415\ 16117

Lehrveranstaltungen

e | o

Prifungsvorbenedung

nichi sfudienbezogean

Abb.: Mittelfristiger Semesterplan (In: Metzger, 1999, 28)
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Ziel: Die Hauwsarbeit zum Thema “Lerntechniken in der Ingenieurausbildung™ muss in sechs
Wachen geschrieben und abgegeben werden,
Aktivitaten Zeit
Bedarf Verbrauch |Verteilung | Wichtige
=S50LL inh |=ISTinh |auf Wochen| Anpassungen
Literatur suchen 15 12 Wioche 1
Literatur verarbeiten/!
Grobuberhlick B 15
Eonzeption erstellen 3 2
Besprechung der Kenzeption
mit Professor 1 1
Interviews mit
Studenten 4 7
vorbereiten
Interviews durchiiihren 20 28 Wioche 2
Interviews nachberelten 20 24
Uberarbeitung
Konzeption 2 4
Woche 3
Text schreiben Das Schreiben des Textes
- Kap. 1 12 16 henatigt mehr Zeit
- Kap. 2 10 10 Waochenende einplanen
-Kap. 3 20 10
Wioche 4
Text zchreiben Wachenende einplanen
- Kap. 4 20 25
- Kap. 5 20 25
Woche 5§
Text schreiban Layout zeiintensiver;
- Kap. & 20 15 Freizeitaktivitdten reduzieren
Zusammenfassung 10 20
Layout B 12
Text Uberabeiten 16 26
Arbeit binden lassen 3 5 Woche &

Abb.: Beispiel eines Projektplanes

Wichtig:

e Eine Grundvoraussetzung fur effektives Lernen ist eine hierarchische Aufteilung der Lernziele
und damit des Lernstoffes in Uberschaubare Lerneinheiten.

e Unterteilen Sie grof3e Anforderungen in immer kleiner werdende konkrete Teilaufgaben, die Sie
bewaltigen kénnen.

e Setzen Sie sich Zwischenziele, die fiir Sie auch erreichbar sind.

e Die Lernplanung ist fur den Erfolg lhres Studiums genauso wichtig wie ein Bauplan fir die Errich-
tung eines Hauses
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3. Wissensaufnahme wahrend den Vorlesungen

Ein wesentlicher Wissenserwerb findet in Lehrveranstaltungen statt. In Lehrveranstaltungen wie z.B.
Vorlesungen und Seminaren wird Ihnen der Lehrstoff von einem Dozenten vorgetragen bzw. demonst-
riert.

Das Aufnehmen mindlicher Informationen verlangt von jedem geistige Anstrengung - und wird von vielen
Studierenden oftmals unterschatzt.

Wahrend Sie beim Lesen eines Fachbuches stets auf frihere Textteile zurtickblattern kénnen, hdren Sie
das gesprochene Wort in der Vorlesung meist nur einmal. Es gibt keine Wiederholung und kein Innehal-
ten. Hinzu kommt, dass der Dozent schnell, langsam, leise oder nuschelig sprechen kann, dass der In-
formationsgehalt Sie Uber- oder unterfordert oder dass die Vorlesung gerade in Ihrem persénlichen Leis-
tungstief liegt.

Aktives Zuhdren und Zusehen, Mitdenken und Uberdenken, Strukturieren des Gehorten und Gesehenen
sowie Mitschreiben sind die wichtigsten Aufgaben fir Studenten in Lehrveranstaltungen.

Aufgaben von Studierenden:

1. Zuhoren/Zusehen

2. Mitdenken/Uberdenken

3. Strukturieren des Gehoérten/Gesehenen
4. Mitschreiben/Notieren

5. Selbststudium (Gruppenarbeit)

6. Selbstkontrolle

Aktive Mitarbeit ist - unabhangig von bestimmten Lernstrategien und Lerntechniken - seit Jahrzehnten
eine der effektivsten Lernmethoden. Wenn Sie sich zielstrebig an den Lehrveranstaltungen beteiligen,
pragen Sie sich allein durch Aufpassen, Mitdenken und Fragestellen bereits sehr viele Lehrinhalte ein.
Ihre Nacharbeit wird dadurch erleichtert und erheblich verkirzt. Das Aktive Zuhdren (Hoéren Sie auch
wirklich zu?) unterscheidet sich dabei vom passiven Zuhéren dadurch, dass Sie nur beim Aktiven Zuho-
ren das Gehorte auch wirklich verstehen und so die Gedankengange des Dozenten nachvollziehen kon-
nen. Nur dann kdnnen Sie die wesentlichen Informationen erkennen. Mindliche Vortrége mussen richtig
verarbeitet werden, wenn die Vorlesung nicht als "nutzlos vertane Zeit" abgehakt werden soll.
Mitschriften helfen lhnen, das Gehorte zu sichern und sich spater daran zu erinnern. Indem Sie die
mundlichen Informationen schriftlich festhalten, nehmen Sie auf zwei Arten (H6ren und Schreiben) wahr.
Und wenn Sie etwas mit eigenen Worten formulieren, kontrollieren Sie damit gleichzeitig, ob Sie den
Sachverhalt verstanden haben.

3.1. Mitschriften

Mitschriften verbessern damit das Behalten von Informationen und reduzieren durch ihre Schriftlichkeit
das Vergessen wichtiger Lerninhalte. Mitschriften sollten lesbar, vollstandig, sachlich richtig, Gbersichtlich
geordnet und griffbereit sein.

Mitschriften anzufertigen ist keine "fertige Technik", sondern eine Strategie, die jeweils individuell und
situationsbezogen angewendet werden sollte. Zu der Mitschrift-Stategie gehdrt dabei nicht nur die eigent-
liche Mitschrift-Phase, sondern auch die Vorbereitung von Mitschriften sowie deren Uberarbeitung.

3.2. Vorbereitung von Mitschriften

Nutzen Sie bei der Vorbereitung von Mitschriften den lernpsychologischen Grundsatz des Vorprogram-
mierten Lernens (VL bedeutet leichteres Lernen und besseres Behalten, weil Sie zu einem Thema lhre
Wissensreserven mobilisieren), in dem Sie bereits gut vorbereitet zu den Lehrveranstaltungen erschei-
nen:

e Kommen Sie interessiert (ausgeschlafen, neugierig, offen fiir Neues).
e Uberlegen Sie bereits vor der Lehrveranstaltung, was Sie schon tiber das Thema wissen (oder
schauen Sie kurz in lhre Unterlagen von der letzten Stunde).
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Setzen Sie sich in eine der vorderen Reihen, um ungestért dem Dozenten zuhdren zu kénnen.
Schauen Sie den Dozenten an.

Reden Sie nicht mit lhrem Nachbarn.

Lassen Sie sich nicht ablenken.

Horen Sie kritisch zu und fragen Sie nach, wenn Sie etwas nicht verstehen.

3.3. Schriftliche Unterlagen

Sinnvoll ist es, fur alle Mitschriften ein gleiches Ordnungsschema zu verwenden, z.B.:

Lose Blatter (DIN-A-4) fir jedes Fach
Datumsangabe und Seitenzahl auf jedem Blatt
Beschriftung nur auf einer Seite

Entwurf eines persdnlichen Musterblattes

Ein persdnliches Musterblatt hilft Innen, Mitschriften effektiver zu erstellen. In der Fachliteratur werden
unterschiedliche Beispiele gezeigt, die jedoch alle eine Dreiteilung des Mitschreibebogens beinhalten:

P ] .
elgentliche " Nachbearbeitung:
ﬂguzen = ZUSEM mnnl"assaeﬁde
Stichworte oder Fragen
fir Abfragen und Uber-
fliegen
Machbearbeitung: 1
weiterfihrende Gedanken a
und Kontrolifragen i
3
+
Abb.: Beispiel Mitschreibebogen (In: Metzger, 1998, 77)
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b a d arbaitstechnik 20,2, 2001

Kritarian fur | Notizentechnik

guie Motizen | Gute Motizen erfullen folgende Knterien:

-ubersichtlich, lesedich, gut gegliedert

flexibel einzuordnen, klar besdhriftet
{Guelle)

-gute Frufungsgrundlage

-deutliche Trennung zwischen vortrag
und eigenen Anmerkungen

-kdrnen erganzt werden

-enthalten wichtigste Informationen

Vorbereitung | Vorbereitun
-auseinandersebzung mit Thema,

Curchsicht friherer Notizen
-Lernziel

Schreiben Wichtigste Inhalte

-Nichk zu wiel, nichit zu wenig

-Aufbau, Gliederung festhalten

-Hauptaussagen (wer mik wem, we,
WS, Wi, warum )

~Namen, Daker, Literaturhinweise
natiaren

Uberarbeiten Nachbereltung
G%ICHE': bald nach dem Aufnehmen
au, Verstandlichkeit, Gliederung
prufen wenn nitig Erg_anzen
-Schla;warter. eigens Gedanken,
Querverweise anbringen

8 Motizen
C b Glisderungshinweise
Sdorgehen vor allem fur Vartrage, Einfu hrungen geeignet | € Erdanzungen beim Uberarbeiten
sAuch bei abgegebenen Verviel alti ungen sind d Fach, Datum
Markierungen, Schlagwdrter und Anmerkungen zu
empfehlen

Abb.: Beispiel einer Blattaufteilung (In: Frick, 1999, 13)

Wichtig ist, dass Sie auf dem personlichen Musterblatt neben den eigentlichen Notizen noch Platz fir
Strukturierungshilfen wie Uberschriften oder Schlagwdrter und fiir eigene Anmerkungen oder Gedanken
haben.

Der Vorteil loser, einseitig beschrifteter Musterblétter ist es, dass Sie diese Unterlagen bei der Uberarbei-
tung bzw. spater beim Lernen jederzeit durch Zusatzblatter oder neue Informationen wie interessante
Artikel oder neue Erkenntnisse aus der Gruppenarbeit erganzen kénnen.

3.4. Mitschriften anfertigen

Richtiges Mitschreiben ist fur Studierende genauso wichtig wie das Aktive Zuhéren. Denn lhre Mitschrif-
ten sind die Grundlage fir Ihr Lernen und damit fir den Erfolg lhrer Prifungen.

Halten Sie das Wesentliche in lhren Mitschriften fest!

Manche Studenten denken, dass sie alles mitschreiben sollten, was in einer Lehrveranstaltung gesagt
bzw. gezeigt wird und sind dann enttauscht und demotiviert, wenn ihnen dies nicht gelingt (es sei denn,
sie konnten flieRend Stenographie schreiben). Zu viel Schreiben fiihrt auch dazu, dass das Verfolgen der
Lehrveranstaltung zu kurz kommt. Deshalb ist es sinnvoll, nur das wirklich Wichtige zu notieren. Aller-
dings ist es wahrend der Lehrveranstaltung nicht immer einfach, gleichzeitig zuzuhéren und zuzusehen,
das Gehdrte und Gesehene zu liberdenken und zu strukturieren und dann auch noch das Wesentliche
mitzuschreiben. Dennoch wird diese Leistung von Studierenden erwartet (und i.d.R. mit zunehmender
Studienzeit und -erfahrung auch erbracht).
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Zum Wesentlichen einer Lehrveranstaltung gehért i.d.R.:

Thema

Aufbau/Gliederung
(Uberschriften/Zusammenfassungen/Schlussfolgerungen/Fazit)
Hauptaussagen jedes Abschnittes
Erklarungen/Ursachen/Folgen der Hauptaussagen

Wichtige Formeln/Zahlen/Daten/Fakten/Definitionen/Namen

ook wn=

Abkurzungen und Symbole verringern die Schreibarbeit. Allerdings sind sie nur dann nitzlich, wenn sie
moglichst immer verwendet (und verstanden) werden. Auf Ihrem persdnlichen Musterblatt kbnnen Sie -
neben den eigentlichen Fachnotizen - auch sehr schnell individuelle Abkirzungen und Fragen sowie
personliche Hinweise eintragen.

Mogliche Abkirzungen und Hinweise:

! = wichtig

? = unklar

D = Definition
B = Beispiel
F = Frage

Z = Zusammenfassung
P = Prifungsrelevant

Die Verwendung von Musterblattern hilft lhnen so "Zeit zu sparen” und ermdglicht lhnen dadurch ein
intensiveres Zuhoren und Aufnehmen der Lerninhalte.

3.5. Uberarbeitung von Mitschriften

Die Mitschrift reicht fir das spatere Lernen meist nicht aus, weil oftmals Licken, Fragen oder Unklarhei-
ten bestehen. Das Beste ware es, wenn Sie lhre Mitschrift gleich nach der Lehrveranstaltung mit den
Notizen von Kommilitonen vergleichen und besprechen kdnnten. Durch eine solche Gruppenarbeit wr-
den nicht nur Ihre Unterlagen vervollstédndigt und ergénzt, sondern auch die Lerninhalte wiederholt und
aus anderen Blickwinkeln reflektiert.

Oft ist jedoch aus Zeitgrinden (evtl. auch aus Motivationsgrinden?) eine Diskussion mit anderen Uber
den Stoff gleich nach der Vorlesung nicht mdglich und muss auf die eigentliche Prifungsvorbereitungs-
zeit verschoben werden. Dennoch sollten Sie Ihre Mitschrift innerhalb von 24 Stunden nach der Vorle-
sung durcharbeiten, weil Sie diese dann noch so frisch in Gedachtnis haben, dass Sie sie riickblickend
beurteilen und reflektieren kdnnen und auch noch den Zusammenhang lhrer Notizen verstehen. Bei der
Uberarbeitung ist i.d.R. keine "Reinschrift" notwendig, sondern die gedankliche Auseinandersetzung mit
dem Stoff. Uberarbeiten Sie Ihre Mitschrift, indem Sie mit Hilfe bestimmter Uberarbeitungstechniken und -
schritte die Notizen ordnen, strukturieren und evtl. ergédnzen. Reicht der Platz auf Ihrem Musterblatt dafir
nicht aus, fligen Sie einfach ein weiteres Zusatzblatt ein, das Sie mit der jeweiligen Seitenzahl und mit
einem a) bzw. b) kennzeichnen kdnnen.

Gehen Sie bei der Uberarbeitung folgendermaRen vor:

e Lesen Sie Ihre Notizen durch.

e Erstellen Sie eine klare, logische Gliederung, indem Sie Uberschriften und Zwischentitel einfligen
und die Haupt- und Unterpunkte hierarchisch nummerieren.

e Schreiben Sie diese Gliederungspunkte auf den Seitenrand (evtl. entsprechend der Hierarchie-
stufen in unterschiedlichen Farben).

e Unterstreichen Sie (z.B. mit farbigen Stiften) wichtige Aussagen im Text oder rahmen Sie diese
ein.

e Schreiben Sie wichtige Schlag-, Stich- und Schlisselworter an den Rand.

e Benutzen Sie Ihr personliches Markierungssystem (wie Ausrufezeichen, Fragezeichen, Farbmar-
kierungen).

e Streichen Sie unwichtige Teile.

e Formulieren Sie eigene Satze fiir die Hauptaussagen eines Kapitels (evtl. auf einem Zusatzblatt).
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¢ Notieren Sie Anregungen, Beispiele, weiterflihrende Literatur (am Seitenrand).
o Erstellen Sie eine kurze (2-3 Satze) Inhaltsangabe der Lehrveranstaltung (Zusatzblatt).
e Visualisieren Sie die Lehrveranstaltung, z.B. mit Mind Mapping (Zusatzblatt).

Lesen Sie sich zum Schluss Ihre Uberarbeitete Mitschrift nochmals durch und kontrollieren Sie, ob Sie
anhand der Gliederungs- und Schlagwortspalte die Veranstaltung gedanklich nachvollziehen kdnnen.
Wenn Sie danach auch noch die Gliederungs- und Schlagworte frei wiederholen kénnen oder sogar ein
Mind Map der Lehrveranstaltung erstellen kénnen, haben Sie die Lerninhalte bereits fest im Gedachtnis
verankert und werden sie spater bei den Prifungsvorbereitungen sehr viel leichter reproduzieren kénnen.
Wenn Sie bei jeder Lehrveranstaltung konsequent mitschreiben und lhre Notizen mit den o.g. Uberarbei-
tungstechniken wiederholen, dann haben Sie am Semesterende ein vollstdndiges Manuskript, das Ilhnen
beim Selbststudium und bei der Gruppenarbeit sicherlich sehr helfen wird.

4. Lesetechnik

Lesen bedeutet, etwas Geschriebenes geistig aufzunehmen. Buchstaben, Worte und Satze missen ver-
standen und mit einem Sinn versehen werden.

Rund 85% des Wissens eignen sich Menschen durch Lesen an - trotz audiovisueller Medien und neuer
Technologien. Das gezielte Lesen von Fachliteratur wird selten gelibt, aber dennoch in einer Hochschule
vorausgesetzt. Studierendes Lesen unterscheidet sich dabei vom "normalen Lesen" durch seine Zielset-
zung: Wer liest, um sich zu unterhalten oder zu entspannen, kann ein Buch ohne Vorbereitung und ohne
grolRe geistige Anstrengung oftmals in einem Rutsch von der ersten bis zur letzten Seite durchlesen. Bei
Fachbuichern ist dies anders: Bei Fachbuichern missen zahlreiche, oft unbekannte Informationen erfasst,
verarbeitet und in grélere Zusammenhange eingeordnet werden. Bei Fachblchern wissen Sie zunachst
nicht, ob der Text lhrer Zielsetzung entspricht, welche Anforderungen er an Ihr Vorwissen stellt und ob er
fur Sie schwierig oder verstandlich ist.

Das Besondere des Studierenden Lesens ist die zielbezogene Auseinandersetzung mit einem Text und
die Aktivierung des eigenen Vorwissens. Das Studierende Lesen unterscheidet sich vom orientierenden
Lesen (schneller Uberblick ohne groRRe Tiefe), dem selektiven Lesen (auswahlendes Lesen z.B. in Nach-
schlagewerken) und dem vergleichenden Lesen (Lesen ausgewahlter Kapitel verschiedener Blicher)
dadurch, dass bei ihm ein mehrmaliges und systematisches Lesen eines Textes notwendig ist, um sich
ein bestimmtes Wissen anzueignen.

Beim Studierenden Lesen bearbeiten Sie zielbezogen, aktiv und intensiv einen Text, um

e wesentliche Aussagen zu erkennen
e diese Aussagen auch richtig zu verstehen
e diese Aussagen behalten und wiederholen zu kénnen

Beim Studierenden Lesen sollen Sie die Struktur des Textes erfassen und die Informationen auf ihre
Bedeutung und Plausibilitdt hin Gberprifen. Die Inhalte missen mit dem eigenen Wissen verknupft und in
die richtigen Zusammenhange eingeordnet werden, um neue Erkenntnisse gewinnen zu kénnen.

Fir das Studierende Lesen wird eine Lesemethode empfohlen, die der amerikanische Padagoge F. Ro-
binson 1961 entwickelt hat. Nach den Anfangsbuchstaben seiner Bearbeitungsschritte wird diese Art des
Lesens auch SQ3R-Methode genannt.

4.1. SQ3R-Methode:

S (Survey) = Orientierung, Uberblick
Q (Question) = Fragen stellen

R (Read) = Lesen

R (Recite) = Rekapitulieren

R (Review) = Wiederholen
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5. Schritt

Zusamimen-
4. Schritt fassendes
Wiederhaolen
3. Schiitt Rekapitulieren -
Zusammaenfassen
2. Schritt Studlerendes
Legan
1. Schritt Fragen
stellen
(herblick
gevdinnen

Abb.: SQ3R-Methode

4.2. Gewinnen Sie zunichst einen Uberblick ...........

Uber die Lernlektire. Formulieren Sie lhre personlichen Ziele an den Text (Welches Ziel habe ich? Was
soll/muss ich Uber das Thema wissen?).

Versuchen Sie dann die Intention des Textes zu erkennen, indem Sie die Motive, Absichten und Interes-
sen des Verfassers zu erkunden suchen (z.B. in Vor-/Nachworten, in der Einleitung, dem Klappentext).

Inhalt, Aufbau und die Gedankenfolge erkennen Sie durch einen Blick ins Inhaltsverzeichnis sowie durch
Kapitel- und Zwischentberschriften. Anhand textlich markierter bzw. hervorgehobener Merksatze und
Zusammenfassungen sowie graphischer Ubersichten kénnen Sie entscheiden, ob und wie Sie den Text
bearbeiten wollen (z.B. Randbemerkungen, Markierungen).

Achten Sie auf fett oder kursiv Gedrucktes sowie auf Nummerierungen, Aufgaben und ihre Losungen.

Der gewonnene Uberblick gibt Ihnen eine erste Orientierung und mindert zugleich auch die Angst vor
dem neuen Lernstoff. Denn vermutlich werden Sie bei dieser ersten Durchsicht auch einige bekannte
Lerninhalte entdecken.

4.3. Stellen Sie Fragen an den Text ..........

bevor Sie mit dem Lesen beginnen. Aufgrund der Lerninhalte, die Sie beim ersten Durchsehen entdeckt
haben, stellen Sie nun schriftliche (!) Fragen an den Text. Mit diesem Arbeitsschritt kommen Sie aus
einer passiven Konsum-Haltung heraus und bestimmen lhre Lesetatigkeit aktiv mit. Denn Fragen wecken
die Neugier, aktivieren lhr Vorwissen, ermdglichen ein aktives, zielgerichtetes Lernen und stellen einen
Bezugsrahmen bzw. einen Gesamtzusammenhang her.

Am einfachsten finden Sie Fragen, indem Sie die Titel und Untertitel oder den ersten Satz eines Ab-
schnittes in Fragen umformulieren. Lassen Sie sich dabei von lhrem Interesse und Ihrer Phantasie leiten.

Typische Fragen sind z.B.:

Weshalb lese ich das? Was will ich erfahren? Worauf suche ich eine Antwort?

Was beabsichtigt der Verfasser?

Was habe ich schon Uber das Thema gelesen? Was weil} ich schon dariiber?

Was steht im Mittelpunkt? Was sind die Kernaussagen?

Welche zentralen Begriffe enthalt der Text? Gibt es wichtige Definitionen? Welche Schlagworter
sind vorhanden?

e Zu welchen Vorkenntnissen lasst sich der Inhalt in Verbindung setzen?
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4.4. Lesen Sie ........

indem Sie sich auf die Suche nach Antworten auf die selbst gestellten Fragen begeben. Wahlen Sie ein
angemessenes Lesetempo. Das Lesetempo hangt dabei nicht nur vom Schwierigkeitsgrad der Lektire
ab, sondern z.B. auch von lhren Zielen: Interessiert Sie nur das Wesentliche oder wollen Sie viele Ein-
zelheiten kennen lernen? Haben Sie bereits (viel) Vorwissen oder handelt es sich um ein vollig neues
Fachgebiet?

Lesen Sie in Etappen: Lesen - Nachdenken - Wiederholen - Lesen - Textbearbeitung. Lesen Sie verste-
hend: Denken Sie beim Lesen wirklich mit. Kontrollieren Sie, ob Sie das, was Sie lesen, auch wirklich
verstehen. Machen Sie sich eigene Gedanken zu dem Text. Bearbeiten Sie den Text erst dann, wenn Sie
mindestens einen Abschnitt gelesen und das Wesentliche erkannt und verstanden haben.

Nehmen Sie nun bewusst den lesenden Text auf, indem Sie Wesentliches markieren, eigene Hinweise
notieren, den Text strukturieren, von wichtigen Aussagen Exzerpte anfertigen oder selbst formulierte
Antworten auf Ihre Fragen niederschreiben (vgl. Text-Bearbeitung). Klaren Sie unbekannte Fremdworte
(Lexikon, Duden, andere Fachbucher) und unklare Gedankengéange.

Ordnen Sie durch ein strukturiertes Vorgehen die zahlreichen Einzelinformationen, um Zusammenhange
besser sehen und begreifen zu kénnen: Ordnen Sie dabei zuerst die Einzelinformationen aufgrund von
Gemeinsamkeiten oder Ahnlichkeiten in ein sinnvolles Geflige ein, weisen Sie dann zweitens diesem
Geflige einen Ubergreifenden Begriff zu und wahlen Sie drittens flir mehrere einander ahnliche Gefiige
wiederum Oberbegriffe.

Dieses strukturierte Vorgehen bietet die Méglichkeit, die Zahl der Einzelinformationen zu ordnen und
damit zu reduzieren. Die tGbergeordneten Strukturierungsmerkmale wie Gliederungen, Ober- und Unter-
begriffe sowie die Beziehungen zwischen ihnen kénnen dann (z.B. mit Hilfe visueller Textbearbeitungs-
Methoden wie Mind Mapping) gelernt und als Wiederholungshilfe genutzt werden, um bei Bedarf das
gespeicherte Wissen wieder abzurufen. Das Strukturieren hilft Ihnen, die wesentlichen Inhalte schneller
zu lernen, leichter zu reproduzieren und langer zu behalten.

4.5. Kontrollieren Sie den Lernerfolg .........

indem Sie lhre Schlagwoérter und Fragen am Rande des Textes Uberfliegen und dazu die entsprechen-
den Kernaussagen und Antworten formulieren.

Halten Sie in Gedanken einen Riickblick auf das Gelesene und vergegenwartigen Sie sich dessen Struk-
turierungen und Schlagworter.

Legen Sie danach den Lernstoff bzw. die verschiedenen Lern-Teile zur Seite und sprechen Sie die wich-
tigen Hauptaussagen sowie die Antworten auf Ihre selbst formulierten Fragen frei und mit eigenen Wor-
ten (laut) aus oder halten Sie diese schriftlich fest bzw. visualisieren Sie sie. Stehen am Ende eines Kapi-
tels Aufgaben bzw. Fragen, dann bearbeiten Sie diese bzw. beantworten Sie sie. Beachten Sie hierbei,
dass manche Fragen sich nur auf das Gelesene beziehen, wahrend andere auch weiterfiihrende Gedan-
ken verlangen (z.B. Beurteilungen, Anwendungen).

Denken Sie daran, dass Sie bei diesem vierten Schritt Wichtiges von Unwichtigem trennen, die Lernin-
halte kritisch iberdenken und Wesentliches bewusst aufnehmen und im Gedachtnis verankern.

4.6. Wiederholen Sie die wichtigen Inhalte des gelesenen Textes ........

in regelmafigen Abstanden, um sie nicht zu vergessen. Die zusammenfassende Wiederholung ist der
letzte Schritt, mit dem Sie das Wesentliche in lhrem Gedachtnis sichern. Nutzen Sie bei dieser Lern-
Wiederholung die vier o0.g. Schritte: Uberblick gewinnen, Fragen stellen, Lesen, Lernkontrolle.

Die einzelnen Abschnitt- oder Kapitelergebnisse werden nun zu einem Ganzen zusammengefasst, indem
Sie Antworten auf Ubergeordnete Fragen zum Gesamtzusammenhang formulieren.
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Erzahlen Sie dann sich (besser noch: einem Freund) ausfihrlich das Wesentliche der Lektire. Beschrei-
ben Sie dabei komplexe oder abstrakte Sachverhalte mdglichst anschaulich und mit Beispielen. Beim
Erzahlen (und durch die Fragen des Freundes) merken Sie, wenn Sie etwas noch nicht richtig verstan-
den haben.

Je nach Lerntyp ist es oftmals auch sehr hilfreich, eigene Texte zu erstellen bzw. etwas zu zeichnen.
Auch das Anfertigen eines Spickzettels kann manchmal durchaus nitzlich sein (auch wenn Sie ihn in der
Prifung nicht benutzen). Vertiefen Sie das Gelesene, indem Sie sich weiterfliihrende Gedanken machen
(schriftlich festhalten) oder aktuelle Ereignisse als Beispiele integrieren.

Die SQ3R-Methode wird Ihnen auf den ersten Blick sicherlich etwas schwierig und aufwendig vorkom-
men - fir spatere Prifungen und Klausuren ist die Methode jedoch auRerst hilfreich, weil mit ihr bereits
beim Lesen der spatere Priifungsstoff Gbersichtlich und schnell nachvollziehbar aufbereitet wird.

5. Textbearbeitung

Fir die gezielte Vorbereitung auf Priifungen und Klausuren reicht das Lesen eines Textes alleine nicht
aus. Denn im Laufe Ihres Studiums werden Sie sehr viele verschiedene Texte lesen - aber nur einen
ganz geringen Teil davon auch behalten. Sie bendtigen daher ein "Externes Gedachtnis" bzw. ein Bear-
beitungssystem, mit dessen Hilfe Sie spater auf die notwendigen Lerninhalte des Gelesenen zuriickgrei-
fen kénnen.

Das Lesen einer Fachlektire ist fir spatere Wiederholungen also nur dann effektiv, wenn Sie bereits
beim Lesevorgang selbst die wichtigen Textstellen fiir das spatere Rekapitulieren aufbereiten.

Diese Aufbereitung kann durch Markierungen (Hervorhebungen), Merkzeichen, Marginalien (Schlagwor-
ter, Uberschriften, Zwischentitel) sowie durch Textausziige (Exzerpte) geschehen oder dadurch, dass Sie
die Lerninhalte veranschaulichen und visuell aufbereiten.

Bei einer spateren Wiederholung des Lernstoffes brauchen Sie dann nur noch die aufbereiteten Textstel-
len zu lesen und ersparen sich damit viel Mihe und Zeit. Ihr Bearbeitungssystem erganzt damit die Lese-
technik.

5.1. Markierungen (Hervorhebungen)

Mit Markierungen kénnen Sie wichtige Textstellen hervorheben.

Markieren Sie dabei mit einem Stift - aber bitte nur in eigenen Blichern oder Texten - alle Stellen, die
Ihnen wichtig erscheinen:

e Hauptaussagen und Kerngedanken
e Argumentationen
e den "roten Faden" des Textes

Beim Markieren arbeiten Sie mit nicht-sprachlichen Zeichen, die nicht festgelegt sind. Sinnvoll ist es da-
her, ein eigenes Markierungssystem zu entwickeln und konsequent anzuwenden, damit Sie beim spate-
ren Wiederholen der markierten Stellen nicht nur die Zusammenhange der markierten Lerninhalte schnel-
ler und besser erfassen kdnnen, sondern auch noch wissen, was lhre Markierungen bedeuten.

Als Markierungssystem haben sich Bleistift- und Farbunterstreichungen sowie Farbhervorhebungen be-
wahrt, da diese aufgrund ihrer farblichen Differenzierung sofort die Wertigkeit und die inhaltliche Bedeu-
tung der Textstellen zeigen (z.B. rot = sehr wichtig; orange = Hauptaussagen; gelb = Definitionen; griin =
weiterfUhrende Gedanken; blau = Zusammenfassung).
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Beim Markieren sollten Sie folgende Grundregeln beachten:

Das Wichtige markieren

Nur Neues markieren

Nicht zu viel markieren

Ein eigenes Markierungssystem entwickeln

Markierungen heben nicht nur wichtige Textstellen hervor, sondern erleichtern vor allem beim Wiederho-
len das Auffinden der wesentlichen Lerninhalte. Durch farbige Markierungen und die damit verbundene
visuelle Betonung wird aufierdem das Behalten dieser Textstellen erleichtert und geférdert.

5.2. Merkzeichen (Markierungszeichen)

Auch Merkzeichen sind nicht-sprachliche Mittel, die wichtige Textstellen kennzeichnen und damit den
Lerninhalt Gberschaubarer machen. Merkzeichen erganzen lhr 0.g. Markierungssystem. Genau wie bei
diesem sollten Sie sich auch bei den Merkzeichen lhr ganz individuelles System zusammenstellen, das
Sie dann wahrend lhres gesamten Studiums auch stetig anwenden sollten.

Vorschlage fur Merkzeichen

| Anstreichen (am Rand) = wichtig, neu
|+ Anstreichen mit Kreuz = sehr wichtig
? Fragezeichen = unklar

~ Wellenlinie = Fachausdruck

D = Definition
B = Beispiel
F = Frage

Z = Zusammenfassung
P = Prifungsrelevant

5.3. Marginalien (Randbemerkungen)

Das Wichtigste beim Lesen halten Sie am besten in Stich- bzw. Schlagwoértern am Seitenrand fest. Bei
eigenen Buchern und Texten sind sprachliche Randbemerkungen sinnvoll, die der inhaltlichen und logi-
schen Textgliederung folgen.

Ein didaktisch gut aufbereiteter Text enthalt pro Abschnitt eine Hauptaussage. Fir Studierende bedeutet
dies, dass sie pro Abschnitt nicht mehr als ein Schlagwort, hdchstens 2 Begriffe formulieren missen.

Versuchen Sie, wenn Sie lhre Texte abschnittweise durcharbeiten, die Kernaussage des jeweiligen Ab-
schnitts zu finden und kennzeichnen Sie dann diesen Abschnitt durch ein treffendes inhaltliches Schlag-
wort am Seitenrand.

Die Schlagworte reichen allerdings zur Erfassung von Argumenten, d.h. der logischen Struktur eines
Textes, nicht aus. Zum Kennzeichnen dieser argumentativen logischen Struktur ist es notwendig, eigene
Uberschriften zu Abschnitten oder Zwischentitel zu Abschnitt-Teilen sowie eigenformulierte (einpragsa-
me) Satze Uber das Gelesene zu formulieren. Diese kénnen Sie dann entweder wieder am Rand notieren
oder auf einem separaten Blatt.

Die Vorteile des Markierungssystems sind, dass Sie den Text strukturieren und dass Sie ihn durch seine
visuelle Aufbereitung besser behalten und erinnern. Bei spateren Wiederholungen kdnnen Sie anhand
der Markierungen, Merkzeichen und Marginalien auf3erdem die Lerninhalte schneller und besser rekon-
struieren und Uben. AuRerdem wird der Behaltenseffekt durch die exponierten Kennzeichnungen gefor-
dert.
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5.4. Exzerpte erstellen

Exzerpte sind schriftliche Textauszlige aus Buchern, Zeitschriften oder Artikeln. Exzerpte kbnnen dabei
wortlich Gbernommen werden (bei Zitaten immer mit Quellenangabe) oder sinngemale Zusammenfas-
sungen sein.

Exzerpte sind eine bewahrte Technik, das Wesentliche eines Textes herauszuarbeiten und fiir eine spa-
tere Verwendung festzuhalten.

Selbstformulierte Exzerpte sind dabei besonders fur prifungsrelevante Texte zu empfehlen, weil durch
die eigenen Worte und das Niederschreiben des zusammengefassten Textes die Lerninhalte besser
verstanden und in bereits Bekanntes eingeordnet werden kdnnen. Die Erstellung von Exzerpten ist zwar
sehr zeitaufwendig - dafiir wird jedoch auch der Inhalt besser gelernt und langer behalten.

Exzerpte erfordern grofe Sorgfalt und sollten sich wirklich nur auf das Wesentliche des Textes be-
schranken. Wenn Sie ganze Bicher oder langere Artikel durcharbeiten wollen, ist es sinnvoll, dafiir spe-
zielle Formblatter zu verwenden.

D D
B A B A Cc
C

A=Notizen

B=Gliederungshinweise, Uberschriften, Schliisselworter
C=Erganzungen beim Uberarbeiten/eigene Bemerkungen
D=Fundort

Abb.: Formblatter fir Notizen im DIN-A4-Format (In: Schraeder-Naef, 1995, 135)

Beim Exzerpieren gehen Sie - und zwar erst nach dem griindlichen Lesen - am besten schrittweise vor:

e Verschaffen Sie sich zuerst einen Uberblick tiber den gesamten Text.

e Lesen Sie sich dann Abschnitt nach Abschnitt intensiv durch und stellen Sie dabei jeweils fol-
gende Fragen: "Wie lautet das Thema des Abschnitts?" und "Was wird Uber das Thema ge-
sagt?".

e Suchen Sie fiir jeden Abschnitt eine Uberschrift und/oder ein Schlagwort und notieren Sie diese
in der Hinweis-Spalte (Spalte B) des Formblattes. Schreiben Sie danach mit eigenen Worten die
Aussage(n) des Abschnitts sowie Definitionen, Formeln oder Leitsatze in die Notiz-Spalte (Spalte
A) und die Seitenzahl und die Buchhinweise in die Fundort-Spalte D. In Spalte C kénnen Sie ei-
gene Bemerkungen oder Erganzungen eintragen. Arbeiten Sie auf diese Weise nacheinander
(Pausen nicht vergessen) alle Abschnitte eines Kapitels durch.

¢ AnschlieRend fassen Sie auf einem neuen Formblatt die wesentlichen Aussagen verschiedener
Abschnitte bzw. des Kapitels verdichtend zusammen und suchen sich auch dafiir Uberschriften
und Schlagworter.

e Wenn Sie auf diese Art und Weise ein ganzes Buch oder einen langen Artikel bearbeitet haben,
dann lesen Sie sich nochmals die zusammengefassten Kapitel-Exzerpte durch und notieren dazu
in Spalte C jeweils eigene Gedanken, Uberlegungen und Hinweise auf weiterfiihrende Literatur
oder eigene Beispiele.
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Der Vorteil dieses Vorgehens ist es, dass Sie

e durch die eigenen Formulierungen den gelesenen Text auch wirklich verstehen

e das Wesentliche vom Unwichtigen trennen

e den Text geordnet, gegliedert und durch Ihre Anmerkungen mit bereits Bekanntem verknupft ha-
ben

e Einzelinformationen in gréRere Sachzusammenhange setzen kdnnen

¢ sich die geschriebenen Lerninhalte besser einpragen

e bei spateren Wiederholungen viel Zeit und Aufwand sparen.

Das 0.g. Vorgehen ist zwar am Anfang sicherlich etwas mihsam und zeitaufwendig - es schult jedoch
durch seine differenzierte Vorgehens- und Strukturierungsweise ganz besonders Ihre Denk- und Aus-
drucksfahigkeit, was wiederum lhrem weiteren Studium zugute kommt.

5.5. Texte visualisieren

"Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worte". Dieses Sprichwort weist schon darauf hin, dass bildhafte Darstel-
lungen oft einen gréReren Informations- und Behaltenswert haben als viele Satze oder geschriebene
Seiten.

Bilder, lllustrationen, Skizzen, Zeichnungen, Grafiken, Diagramme oder Pictogramme u.a. kénnen von
beiden Gehirnhalften (vgl. Exkurs: Lernen) besonders schnell und gut aufgenommen, behalten und erin-
nert werden.

Wahrend friiher angenommen wurde, dass das menschliche Gehirn linear arbeitet (eines nach dem an-
deren), zeigen neuere Forschungen jedoch, dass unser Gedachtnis auf der Verknlipfung von Vorstellun-
gen (Assoziationen) beruht, d. h. in vielfaltiger, multidimensionaler Weise tatig ist.

Nutzen Sie diese Fahigkeiten Ihrer Gehirns und machen Sie sich 6fter ein Bild. Versuchen Sie sich -
beim Lesen oder bei Vortragen - die Lerninhalte und Sachverhalte bildlich vorzustellen. Setzen Sie Texte
bzw. Vorlesungen oder Ubungen visuell um.

Der Vorteil dabei ist, dass Sie sich dabei intensiv und griindlich mit den zugrundeliegenden Lerninhalten
auseinandersetzen: Sie lesen aufmerksam (oder horen intensiv zu), Sie denken Uber die Inhalte nach
und Uberlegen sich, wie Sie diese am besten so illustrieren, dass Sie sie bei Wiederholungen wieder
effektiv nutzen kdnnen. Anschliel3end setzen Sie die Lerninhalte - entweder isoliert oder zusammenge-
fasst - in eine bildhafte Darstellung um. Mit diesem Vorgehen haben Sie nicht nur unterschiedliche Wahr-
nehmungskanale (Sehen, Handeln, Schreiben) eingesetzt (die das inhaltliche Verstehen erleichtern und
flr eine bessere Verankerung im Gedachtnis sorgen), sondern auch das gesamte Gehirn beteiligt (und
damit i.d.R. den Lerninhalt mit seinen logischen Zusammenhangen verstanden).

Der Vorteil von persdnlichen Visualisierungen ist also, dass bei ihrer Erstellung und Wiederholung sowohl
die linke wie die rechte Gehirnhalfte aktiv beteiligt werden und dass dadurch Ihre personliche Leistungs-
fahigkeit geférdert wird.

Mit Visualisierungen kdnnen komplexe Lerninformationen tbersichtlich geordnet und klar und verstand-
lich dargestellt werden, z.B.

e nach ihrer &ulReren Form, um einen besseren Uberblick zu bekommen und um sich die Inhalte
besser merken zu kénnen (z.B. alphabetisch, als Zahlen oder Gegenstande, nach Gruppen oder

Wortarten).
o strukturell nach ihren sachlogischen, inneren Zusammenhangen (z.B. als Netzwerk, Schemata,
Mind Map).
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Nach welchem
Prinzip ist die

Fragen, um herauszufinden,
Information geordnet? i

wie atwas geordnet ist

Elemente,
Markmale

‘Woraus besteht etwas?
Wie 50 &5 FUSAMM engenayr?

Uber-fUnterordnung Was/wer st Obergeordnet?
‘Was/woer ist untergesndnet?
Welches sind die Hauptgedanken?
‘Welches sind die unterstutzenden
Einzelheiten xu jedem Heupt-
gedanken?

Wergleich/Beurteilung Welche Gemeinsamkeiten/Unter-

schiede bestahen?

Nach welchen Gesichbspunkien
kann man etwas beurteilen?

‘Welche Elemente (Gegenstinde,
Striémungen, Lbsungsalternativen
usw. ) sind zu vergleichen oder zu
beurtailen?

Bezlehungen ‘Wie stehen verschiedene Dinge

miteinander in Beziehung?

‘Was ist wovon abhangig?
‘Was geschah Schritt fir Schritt?

Reihenfolge, Ablauf [ weelcher Reihenfolge macht

man etwas?

Was folgt daraus?

Kombingation Lasst sich die Tnformation am be-
stem ordnen, wenn lch verschiede-
e Darstellungen miteinander
kombinlera?

Wie lBsst es sich
iibersichtlich darstellen?

Liste, Disgramm, Dispasition

(] *i——
a
o

a
a

Baum, Delta, Gedankennetz
(Mindmap)

T <5

Matriz, Raster

IBEIIE hungsnetz, grafische Darstel-
LIrkE

50 [><

Zeitgerade, Flussdiagramm,
Ablaulplan

ALLL%

Abb.: Informationen verarbeiten (In: Metzger, 1999, 63)

Der grofRe Vorteil von eigenen Visualisierungen ist, dass Sie

e durch das Anfertigen der Bilder die Lerninhalte besser verstehen,
e diese schneller wiederholen kénnen als z.B. markierte Texte oder Exzerpte, weil Sie sie nicht er-

neut lesen missen,

o fast "auf einen Blick" die inhaltlichen und logischen Zusammenhange und Beziehungen der Lern-

inhalte erfassen.

5.6. Mind Mapping

Eine sehr erfolgreiche Visualisierungstechnik flir kreative Prozesse ist das Mind Mapping. Ein Mind Map
(eine Gedanken-Landkarte) ist ein visuelles Strukturexzerpt von Texten oder Vortragen. Beim Mind Map-
ping werden das logisch-analytische Denken (linke Hemisphare) und das bildhafte-assoziative Denken
(rechte Hemisphare) verknlipft und beide Gehirnhalften aktiv am Lernen beteiligt.
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Gedanken, die uns durch den Kopf gehen, sollen in einem Bild festgehalten werden. Gute Mind Maps
werden ganzheitlich, d.h. wie Bilder wahrgenommen.

Beim Mind Mapping steht das Hauptthema im Mittelpunkt. Von diesem Mittelpunkt gehen Hauptaste (Li-
nien) mit Zweigen ab. Ein Hauptast (Kapitel) mit seinen Zweigen (Abschnitten) bildet einen Gedanken-
komplex. Die Aste und Zweige werden durch Schlagwérter bezeichnet.

Der Vorteil von Mind Maps ist, dass

der Hauptgedanke betont und gut sichtbar ist

die gedanklichen Verkniipfungen durch Linien (Aste und Zweige) dargestellt werden
durch die Aste und Zweige die Uber- und Unterordnungen schnell erfasst werden
die Beziehungen und Zusammenhange der Einzelinformationen deutlich werden
die Karte gedanklich und raumlich unbegrenzt erweitert werden kann

neue Ergdnzungen und Assoziationen initiiert werden

.-
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-h-. =l i n." [
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4 '- Ernstaf CLE: (20
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Abb.: Mind Map zum Thema Mind Map (In: Wottreng, 1999, 119)
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6. Priifungsvorbereitung

Das Ergebnis der Lern-Kontrolle hangt u.a. auch sehr stark von der Priifungsvorbereitung ab: von der
Zeitplanung und der Planung lhrer konkreten Lernarbeit.

Die Zeitplanung orientiert sich an der

o Wichtigkeit (z.B. Fachprifung / Leistungsnachweis) und
e Schwierigkeit (z.B. Mathematik / Managementtechniken) einer Prifung.

Je friiher Sie sich dabei auf eine Priifung vorbereiten, desto besser. Uberlegen Sie sich bereits am An-
fang des Semesters welche Prifungen auf Sie zukommen (vgl. Lern-Inhalt) und welche Prioritaten Sie
dabei setzen (vgl. Prioritatensetzung). Bei wichtigen Priifungen sollte die Vorbereitungszeit ca. 3 Monate
betragen. Notieren Sie sich so friih wie mdglich die Klausurtermine und beginnen Sie danach mit der
Planung. Schatzen Sie dabei Ihre Priifungssituation realistisch ein.

Die beste Prifungsvorbereitung ist es, regelmafig alle Lehrveranstaltungen zu besuchen und effektiv
mitzuschreiben (vgl. Mitschriften) sowie maglichst bald nach der Veranstaltung den Lernstoff zu Hause
zu bearbeiten und zu wiederholen (vgl. Text-Bearbeitung).

Fir eine erfolgreiche Prifungsvorbereitung reicht dies alleine jedoch nicht aus. Denn meist ist es kaum
moglich, in allen Fachern den Lernstoff semesterbegleitend und grindlich zu verarbeiten. Hinzu kommt,
dass es wahrend des laufenden Semesters oder in einzelnen Lehrveranstaltungen oftmals sehr schwie-
rig ist, relevante Aussagen zu bemerken und Zusammenhange zu erkennen. Manchmal bekommen Sie
den endgliltigen Uberblick Uber ein Themengebiet auch erst dann, wenn Sie am Ende des Semestern
den gesamten Lernstoff kennen.

Fir die Prifungsvorbereitung bietet sich dann ein ahnliches Vorgehen an wie bei der Planungstechnik:

6.1. Art der Priifung feststellen

Stellen Sie zunéchst fest, um welche Art von Prifung es sich handelt (z.B. Klausur: Wissensfragen, Be-
arbeitungsaufgaben, Auswahlfragen, Multiple-Choice-Aufgaben, Thema- oder Fallorientierung; mindliche
Prufung: Einzel- oder Gruppenprifung), besorgen Sie sich dann die Prifungsordnung und die Prifungs-
bedingungen sowie alte Prifungsaufgaben (z.B. bei Kommilitonen héherer Semester). Recherchieren Sie
danach die Anspriiche und Gewohnheiten der Prifenden (Bevorzugen diese sehr stark das, was sie in
Vorlesungen vermittelt haben? Geben sie Literaturhinweise? Legen sie Wert auf Daten, Fakten, Definiti-
onen, Zusammenhange, personlichen Praxis- und Anwendungsbezug oder mehr auf theoretische Inhal-
te? Sind eigene Anwendungen, Interpretationen notwendig oder allgemeine Vergleiche?).

6.2. Literatursammliung

Sammeln Sie anschlieRend alle Stoffplane und Vorlesungsskripte, die in den Lehrveranstaltungen aus-
gegeben werden. Besorgen Sie sich auRerdem die entsprechende Fachliteratur (z.B. aus Fachzeitschrif-
ten, Bichern, dem Internet) sowie Klausuren und Prifungsvorbereitungen von Studenten héherer Se-
mester.

6.3. Festlegung des "Sollwissens”

Auf Grund der Vorlesungsskripte, der Fachliteratur, Ihrer personlichen Recherchen sowie der eigenen
Mitschriften klaren Sie dann den Umfang des Prifungsstoffes. Danach erfolgt die Analyse dessen, was
sie bereits kdbnnen oder was Sie noch lernen missen. Seien Sie dabei ehrlich zu sich selbst. Notieren Sie
(schriftlich!), was Sie bereits bearbeitet (d.h. gelesen, zusammengefasst bzw. visualisiert) oder wiederholt
haben. Schreiben Sie sich ebenfalls auf, was Sie nur tGberflogen oder noch nicht richtig bewaltigt haben
(z.B.: Neu lernen und erarbeiten? Wiederholen und vertiefen? Zusammenfassen und Wiederholen? Zu-
sammenfassen und iben?). Klaren Sie Liicken und Unverstandenes. Dieses "Sollwissen" ist die Aus-
gangsposition flr die Aufteilung des gesamten Lernstoffes in kleine, ganz konkrete Lerneinheiten.
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6.4. Aufteilung des Gesamtstoffs in Lerneinheiten (Kapitel / Abschnitte)

Unterteilen Sie nun den gesamten Lernstoff in Giberschaubare Lerneinheiten (vgl. Planungstechnik). U-
berlegen Sie sich danach die Reihenfolge der Lernschritte (vgl. Prioritdtensetzung). Erstellen Sie nun
eine konkrete Tatigkeitsliste. Wenn Sie Prifungen in mehreren Fachern haben, dann planen Sie einen
regelmaRigen Wechsel zwischen den Fachern ein, um inhaltliche Uberschneidungen (Ahnlichkeits- bzw.
Interferenz-Hemmungen) zu vermeiden. Planen Sie nur eine Prifung, dann wechseln Sie bei der Auftei-
lung des Gesamtstoffes zwischen verschiedenen Themengebieten.

6.5. Festlegung der taglichen Lernzeiten

Erstellen Sie abschlieRend einen lang-, mittel- und kurzfristigen Zeitplan. Schatzen Sie dafir fir jede
Lerneinheit die Zeit ein, die Sie voraussichtlich fiir diese Lerneinheit bendtigen (vgl. Zeitplane). Verteilen
Sie dann die zeitlich fixierten Lerneinheiten auf die bis zur Priifung noch verfiigbare Zeit. Beriicksichtigen
Sie dabei Ihre personliche Leistungskurve und maégliche Stérquellen und planen Sie Pausen und Puffer-
zeiten ein.
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Planung einer Priifungsvorbereitung

Aktivitaten Zeit wichtige
Anpassungen
Fach Prifungsteile Anteil in % | Bedarf erbrauch
pro Fach =S0LL in 1 [=ISTin h
BWL - Grundlagen BWL 20 %o 15h 15 h
- Rechnungswesan 15h 15h
- Markt und Absatz 15 h i5h
- Infarmationswesen 15 h 15h
= Problemldsemeathodik 15 h i5h
- Wiederholen des 20 h 20h
Stoffes/Losen
alker Prifungen
WL - Einfunrung in VWL 20 % iS5 h 20h am Wachenende meahr
- Matlirliche Grundla- 20k 20h lernen als vorgesshen
gen des Wirtschaftens
(NAWIR)
- Makrodkonomik 1 20 h 25 h
= Mikrogkonomik [ 20 h 30h
- Wiederholen des 20 h 20k
Stoffes/Lbsen alter
Prifungen
pecht - Einfuhrung 20 % 15 h 15 h
- Grundzige das Obli- 30 h 30h
gationenrechts (OR)
- Grundzige des 30 h 25h
Staats und
Verwaltungsrechts I/11
- Wiederholen des 20 h 20h
Stoffes/Losen alter
Prisfungen
Mathe/Infe |- Mathematik /11 20 % 50 h 45 h
- Informatik 1 25 h 25 h
- Wiederhaolen des 20 h 15h
Stoffes/Lbsen alter
Prifungen
Technolg- |- Technologie 20 % 10 h 20 h auch am Samstag-
giafSozial- |- Soziologle 20 h 13h nachmittag lernen
Wigsen- - Peychologie Z0h 20 h
schaften - Wiederholen des 10 h 17 h

Stoffes/Losen alter
Prifungen
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Planung einer Priifungsvorbereitung

Fach Woonel Wache? Wil YWiochad Wiochak wachni Wocha¥ warimi ‘Waches ‘WachelD
BWL Grundlzgen | Markt u, Marke u, Problemlcse] Redinuags- | Becrnungs- | Informa- Wieder- Wieder- Wieder-
Apsatz Absatz mativdik Wesan wWagen tionaswasen | holung! halungl holung!

Frufunpen | Frofungen | Prafungen

15 5 14 1% = 10 13 5 5 1
WL Eirfiihrung | Natieiche | NatOrliche | Makrg Makra ik Mikro ‘Wieder- Wieder- Wieder-
Grundlagen | Grundlagen holung/ nolungy holeng/
des Wirt- des Wirt- Priafungen Prifungen Prifungen
schaltens schaftens

[MAWIR) [MAWTR)

1% 10 15 1% 1% 10 1] a L 10
Rescht Eirfihrung | OR OR OR OR Staats- u Slsats- u. | Stasls-u Wieder- ‘Wieder-
Werw,-racit | Vere.-recnt | viens,-racit | holung” nolengf
Prufungen | Prafungen
53 5 5 1 i 10 i 10 10 10
Mathe/Info | Mth I Mih 1 ik 11 Meh II Infa Info Wieder- Wieder-
halungf holungd

Prifungen Pridfungen

5 15 15 15 15 10 Mth: 15 Info: 5
Technolagie Tecihmalogie | Techinalagis Peycholagie | Sonclogie | Saziokgie | Wieder- ‘Wieder-
Sorigiage halung/ nolng/
Psychalogie Prufungen | Prafungen
10 15
15 10 3 Peyoiralogia | Peychologie | 10 1
= 1%
Projektplan
Zled
Agcivititen Zeit vertellurg auf Manate wicibige Anpassargan
+ Wochen {was, wann, wie langs)
Beclari= [TT—— [was, wann, wie lange tun)
SOLL in b 15T in N
Prifungsvarbarailung
Aktivithlan Zidt wichlige Anpassungan wertellurg aul Manate
(mBd, wanr, wie Eanga) = Wochen
Bedart iwas, wann, wie langs tun)
5t At in 3 edarf= vertirauch=
Fach vas tn oro Fach SCLimh IST im b

Abb.: Planung einer Prifungsvorbereitung (In.: Metzger, 1999, 31f)

Zur Prifungsvorbereitung gehort neben der Zeitplanung auch die Planung der konkreten Lernarbeit.
Legen Sie bei der Planung der konkreten Lernarbeit schriftlich fest (vgl. Schriftliche Planung), wo und mit
wem Sie lernen wollen (vgl. Lern-Ort) und welche Lern-Strategien Sie fiir welche Lerneinheiten bevorzu-
gen. Hinterfragen Sie Ihre Motivation und Lebensfiihrung. Legen Sie alle Unterlagen (Mitschriften, Skrip-
te, Blicher und Kopien) griffbereit zurecht und bereiten Sie sich kognitiv und emotional auf lhre Lernarbeit
vor.
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7. Lernarbeit

Nach der schriftlichen Planung kénnen Sie mit der eigentlichen Lernarbeit beginnen.

In der Regel miissen Sie sich dabei nicht mehr einen Lernstoff vollig neu erarbeiten (d.h. lesen, struktu-
rieren, zusammenfassen, visualisieren), sondern eher bereits Gelerntes wiederholen und vertiefen. Je
langer dabei das Gelernte zurlickliegt, desto groRer ist Ihre Vergessenskurve. Denn Vergessen hangt
von der seit dem Lernen verstrichenen Zeit ab. Dabei wird am Anfang mehr vergessen als spater.

1005 =
0% = Mit Repetieren
BO%
0% o
G0% =
50%
A0% -
30% = Ohnie Repeticren
20% =
10% -

0% T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 & 7 8 % 10 11 12 13 14 15

Abb.: Verlauf der Vergessenskurve

Vergessen ist eine Folge neuer Eindriicke, die das Gehirn standig aufnimmt. So kdnnen Sie eine Formel,
die Sie zu Beginn des Semesters gelernt, in der Zwischenzeit aber nicht mehr wiederholt haben, am Se-
mesterende vollig vergessen haben. Nach Frick und Mosimann wird innerhalb von 24 Stunden 80 % des
Gelernten vergessen: "Die optimale Zeit fir eine erste Repetition ist 10 Minuten nach der Lernperiode, im
Moment, wo der H6hepunkt der Erinnerung erreicht ist. Durch dieses Einpragen bleibt die Information
vollstandig erhalten. Weitere Repetitionen sollen nach 24 Stunden, einer Woche, einem Monat, einem
halben Jahr erfolgen"(1999, 31).

Wiederholungen helfen lhnen, den Lernstoff besser und langer zu behalten. Am allerbesten behalten Sie
ihn, wenn Sie den Lernstoff aufteilen und ihn in zeitlichen Intervallen wiederholen. Der Lernerfolg ist dann
wesentlich gréRer als beim kurzfristigen, intensiven (taglichen) Uben vor Prifungen.

Zeltrichtung [= Zeitablauf
— 100% - 2, Wieder- |3, Wieder-| £, Wieder- 5. Wieder- 6. Weiters
1. Wiederholung halung halung halung holung Wiederholung
(nach 10 Minuten) -24 Stunden |-1 Woche | -1 Monat -6 Monate wenn notwendig
e
J N,
750 - / \
,
& # % Umfang des
o rd . bewahrten Wissens
= Ve %, bei Wiederholung
o ,
t| so% 4. \
c ',
w AN

LUmfang des
acog | bewahrten Wissens \
ohne Wiederholung

P " --.._,%___%_________
///I //r S s S s

1 Tag 2 Tage

Abb.: Lern-Intervalle (In: Frick und Mosimann, 1999, 31)

Vergessen Sie auch beim Wiederholen die Pausen nicht.
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Messungen der Gehirnstrome haben gezeigt, dass nach dem bewussten Lernen eine Phase des unbe-
wussten Lernens folgt, die sog. Nachwirkzeit. RegelmafRige Pausen unterstitzen die Nachwirkzeit, in der
das Gelernte - fUr Sie unbewusst - nochmals nachwirkt und eingepragt wird. Wenn Sie dagegen ohne
Pausen standig neuen Lernstoff aufnehmen, kann durch die Nachwirkzeit z.B. das zuletzt Gelernte ent-
weder nicht mehr effizient behalten oder Neues noch nicht aufgenommen werden.

Fall A: Rickwirkende Hemmung

1. Lernvargang Machwirkzeit (unbewult)
bewuBt ?ﬁ
rickwirkende
Hemmung
2. Lernvorgang bewuBt —

Fall B: Vorauswirkende Hemmung

L. Lernvorgand Machwirkzeit (unbewubt)
bawulit —
— J vorauswirkende
l Hemmung

2. Lernvorgang FAAN bewu Bt

Abb.: Nachwirkzeit (In.: Frick und Mosimann, 1999, 30)

Nutzen Sie beim Wiederholen auch die 5 Bearbeitungsschritte der SQ3R-Methode, mit der der Prifungs-
stoff Ubersichtlich und schnell nachvollziehbar aufbereitet werden kann.

5. Schritt
ZUSEMIMEn-
. Schritt fassendes
Wiederhaolen
3. Schiitt Rekapitulisren -
Zusammenfassen
2. Schritt Studierendes
Lesgen
1. Schritt Fragen
stellen
Uberblick
gewinnen

Abb: SQ3R-Methode (vgl. Lesetechnik)

Setzen Sie beim Wiederholen auch verschiedene Wahrnehmungskanale ein (Héren, Sehen, Sprechen,
Schreiben, Zeichnen, Handeln). Diese abwechslungsreiche Wissensaufnahme erleichtert lhnen das Ver-
stehen und gewabhrleistet eine gute Verankerung im Gedachtnis.

Benutzen Sie als Ubung bei Ihrem nachsten Lernen maglichst viele der folgenden Wahrnehmungskana-
le:

Lesen = Lesen Sie den Lernstoff in einem, besser in zwei verschiedenen Texten nach (z.B. im Vorle-
sungsskript und in einem Fachbuch).

Schreiben = Fassen Sie den Inhalt schriftlich zusammen.
Sprechen = Sprechen Sie den zusammengefassten Inhalt auf eine Kassette.

Horen = Horen Sie sich die Kassette an.
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Zeichnen = Stellen Sie den Sachverhalt graphisch dar.
Sprechen = Diskutieren Sie den Lernstoff mit Kommilitonen; erklaren Sie den Lernstoff einem Freund.
Handeln = Bauen Sie ein Modell zum Thema / Realisieren sie ein entsprechendes Projekt.

Nach einer gewissen Lernzeit werden Sie allerdings feststellen, dass sich lhr Lerntempo verlangsamt und
dass Sie trotz grofRer Anstrengung geistig weniger aufnehmen. Untersuchungen haben ergeben, dass
Sie 80 % eines Lernstoffes in 50 % der Zeit erlernen und dass Sie flr die restlichen 20 % nochmals 50 %
Ihrer Zeit bendtigen.

Lassen Sie sich von solchen Lernplateaus nicht entmutigen.

Es gibt beim Arbeiten standig Phasen, in denen lhnen das Lernen mal leichter oder auch sehr schwer
fallt: Nach anfanglichen (groRen) Lernerfolgen gibt es dann pldtzlich Zeiten, in denen Sie kaum noch
etwas behalten. Geben Sie dann aber nicht auf, sondern lernen Sie weiter. Wechseln Sie evtl. zur Grup-
penarbeit und vertrauen Sie darauf, dass es - wenn Sie trotzdem weiter lernen - bald wieder Fortschritte
gibt.

Villes Verstdndnis

Lernplateau

Zeit

Zunehmendes Verstdndnis der Sache

Phase [Phasd Phase Phasze
1 2 4

Abb.: Lernplateau (In.: Frick und Mosimann, 1999, 31)

Wichtig:

Halten Sie beim Lernen Ihre Zeitplanung ein (vgl. Planungstechnik).

Setzen Sie die Lerninhalte individuell und anwendungsbezogen um (vgl. Lern-Strategien).
Nutzen Sie verschiedene Wahrnehmungskanale und unterschiedliche Lern-Techniken.

Lernen Sie nicht zu lange (ca. 10 - 45 Minuten), aber regelmaRig.

Planen Sie Pausen (Nachwirkzeit, als Erholungs- und Belohnungsphasen).

Lernen Sie keine ahnlichen Lern-Inhalte nacheinander (Interferenzstérungen).

Berlicksichtigen Sie die Lern-Intervalle (10 Minuten, 24 Stunden, 1 Woche, 1 Monat, 1 Jahr).
Lassen Sie sich von Lern-Plateaus nicht entmutigen (sie kiindigen einen sprunghaften Lernfort-
schritt an).

e Uberpriifen Sie regelmaRig das Gelernte (verstanden und behalten? - vgl. Lern-Kontrolle).
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7.1. Faktoren die das Behalten von Wissensinhalten beeinflussen

Nach Koeder (1998, 53f) gibt es diverse Faktoren, die das Behalten von Wissensinhalten mafgeblich
beeinflussen. Diese Faktoren sollten Sie kennen, damit Sie sie bei Ihrem Studium bertcksichtigen kon-
nen:

1. Arbeitshaltung
- geistige Bequemlichkeit
- Konsumverhalten
- Neigung, notwendige Anstrengungen aufzuschieben
- Hoffnung, alles spater nachholen zu kénnen
- Hoffnung, den Lernstoff von anderen erklart zu bekommen

2. Psychische Ursachen
- Motivationsmangel
- Konzentrationsprobleme
- Seelische Belastung
- Misserfolgstrauma / Erfolgszwang

3. Fachkenntnisse
- Unkenntnis der Stoffproblematik
- Wissensliicken und Wissensriickstande
- Fehlender Uberblick und Durchblick
- Schlechte Vorbereitung
- Fehlende Ubung
- Uberforderung / Unterforderung (Informationsgehalt ist groRer /
kleiner als Aufnahmekapazitat)

4. Personlichkeitsfaktoren
- Uberwiegend visueller Lerntyp
- Uberwiegend motorischer Lerntyp
- Uberwiegend auditiver Lerntyp

5. Lerninhalte / Lernmaterial
- sinnvoll / sinnlos
- einfach / schwierig
- strukturiert / unstrukturiert

6. Person des Lehrenden
- Auftreten, Haltung, Erscheinungsbild
- Sprache und Betonung, Tonlage
- Lehrmethode (Vortrag, fragend-entwickelnd, Fallstudie...)
- Eingehen auf und Behandlung von Fragen
- Abschweifen vom Thema
- Ersichtlichkeit des "roten Fadens"
- Methodik (z.B. Tafeleinsatz, Projektor)

7. Sonstige Ursachen / Storfaktoren
- Larmpegel in der Gruppe
- Lichtverhaltnisse, Temperatur, Liftung
- RaumgréRe
- Raumunter- / -iberbesetzung
- Sitzanordnung
- Sitzbequemlichkeit
- Unzureichender Arbeitsplatz / Arbeitsflache
- Plaudernde Nachbarn / unsympathische Nachbarn

Lernfocus — Auszug aus Selbstmanagement fir Studierende Seite 27 von 32
http://www.uni-duisburg-essen.de/edit/selbstmanagement/index2.html



8. Lernkartei

Beim Lernen fiir Prifungen ist ein abwechslungsreiches, flexibles Vorgehen sinnvoll, das eintdniges

Wiederholen von bereits Bekanntem vermeidet. Fur Grundlagenwissen wie z.B. Formeln, Begriffe, Leit-
satze, Vokabeln oder Definitionen ist eine Lernkartei eine dulRerst hilfreiche Lerntechnik, da mit ihr lern-
psychologisch effektiv wiederholt werden kann. Eine Lernkartei wird individuell auf die ganz personliche

Lernsituation zugeschnitten.

Der Lernstoff eines bestimmten Faches oder Lehrgebietes wird dabei in einzelne Lerneinheiten zerlegt,
die wiederum in relevante Lernfragen untergliedert werden.

Fir die Lernkartei nehmen Sie am besten einen Kartei- oder Zettelkasten mit 4 oder 5 Fachern und klei-
ne Karteikarten im DIN-A7-Format.

1.

3.

Abb.: Lernkartei

Auf die Vorderseite der Karten schreiben Sie die Fragen, auf die
Ruickseite die Antworten. Neue Karten kommen in das 1. Fach. Lesen
Sie sich dann die Fragen auf der Vorderseite durch und versuchen Sie
sie (laut) zu beantworten. Drehen Sie danach die Karte um und schauen
sie, ob Sie alles richtig beantwortet haben.

Gewusste Karten wandern in das 2. Fach, nicht richtig beantwortete
Fragen an das Ende des Stapels im 1. Fach. Richtig beantwortete
Fragen des 2. Fachs wandern weiter in das 3. usw. Nicht gewusste
Karten kommen immer wieder zurtick in das 1. Fach.

Wenn Sie alle Fragen des letzten Faches mindestens 3 Mal korrekt
gewusst haben, sind die richtigen Antworten grtndlich in lhrem
Langzeitgedachtnis gespeichert und schnell und zuverlassig abrufbar.

Vorteile der Lernkartei:

Eigene Aufbereitung des Lerngebietes

Sofortige Lern-Kontrolle

Sofortige Erfolgserlebnisse (Motivationsférdernd)
Individuelle Gestaltung der Lernprozesse (Karten auch fur
unterwegs)

e Schulung des Langzeitgedachtnisses

Die Lernkartei eignet sich besonders gut fiir das Lernen von
Grundlagenwissen (und ist nur begrenzt anwendbar fir das Lernen
komplexer Zusammenhange oder Anwendungen). Wichtig ist, dass Sie
beim Wiederholen sehr flexibel moglichst viele Lern-Strategien und
Wahrnehmungskanale nutzen, um eine multidimensionale Verarbeitung
und Speicherung im Gehirn zu ermdglichen. Versuchen Sie, wenn mog-
lich, auch die rechte Hemisphare anzusprechen, indem Sie Bilder als
Gedachtnisstlitzen verwenden, komplexe Lerninhalte bewusst
visualisieren (vgl. Texte visualisieren) oder personliche Beispiele in lhre
Lernarbeit integrieren.
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9. Priifungstipps

. Allgemein

. Wenn Sie sich bewusst auf Priifungen vorbereiten und dabei ganz gezielt Selbstmanagementtech-

niken einsetzen, kdnnen Sie dem Prifungstag auch ruhig und gelassen entgegensehen.

. Versuchen Sie nicht, am Abend vor der Prifung nochmals den ganzen Stoff durchzugehen. Schau-

en Sie sich lediglich lhre Zusammenfassungen und/oder Visualisierungen an und repetieren Sie den
Inhalt hdchsten 20 bis 30 Minuten.

. Uberdenken Sie dabei nochmals das Thema, die Gliederungen und Strukturierungen und verdeutli-

chen Sie sich die wichtigen Hauptaspekte. Uberlegen Sie persénliche Beispiele und Anwendungen.
Legen Sie lhre Arbeitsunterlagen und Hilfsmittel (z.B. Taschenrechner, Stifte, Papier, Formelblicher)
und den Studentenausweis zurecht und auch lhre Kleidung, die Sie morgen anziehen wollen.

. Versuchen Sie dann, die Priifung zu vergessen!

. Machen Sie etwas, was lhnen gefallt und was Ihnen gut tut: Gehen Sie essen oder spazieren, trei-

ben Sie Sport, besuchen Sie Freunde oder ein Konzert. Und: Gehen Sie abends so friih ins Bett,
dass Sie am nachsten Morgen ausgeschlafen zur Priifung kommen.

. Stehen Sie am Tag der Priifung zeitig auf, duschen und essen Sie in Ruhe, nehmen Sie keine Me-

dikamente, deren Wirkung Sie nicht kennen. Fahren Sie ohne Hetze zur Hochschule. Kommen Sie
zeitig, aber nicht zu friih (5 bis 10 Minuten vor Priifungsbeginn). Denken Sie positiv: "Ich bin gut
vorbereitet. Ich kann es. Ich schaffe es." Versuchen Sie sich zu entspannen, indem Sie an ein scho-
nes, bald eintreffendes Ereignis denken, z.B. Ihren nachsten Urlaub. Vermeiden Sie Gesprache mit
Kommilitonen Uber moégliche schwierige Prifungsfragen. Lassen Sie sich von der Unruhe oder Ner-
vositat anderer nicht anstecken.

. Schriftliche Priifungen

7. Wahlen Sie bei schriftlichen Prifungen einen mdglichst ruhigen, hellen Arbeitsplatz.

. Lesen Sie sich bei Klausuren zuerst alle Fragen sorgfaltig durch.

. Fangen Sie dann mit den leichtesten Fragen an. Gewusste Fragen starken lhr Selbstbewusstsein

und lhre Motivation. Mit gestarktem Selbstvertrauen kénnen Sie sich dann den schwierigeren Fra-
gen zuwenden.

10. Lesen Sie sich jede Frage mindestens zwei Mal ganz genau durch.

11. Bearbeiten Sie jede Aufgabe in folgender Reihenfolge: Lesen - Denken - Antwort gedanklich struk-
turieren (evtl. Stichworte auf Ubungspapier) - Schreiben - Geschriebenes kontrollieren.

12. Wenn Sie eine Aufgabe nicht I6sen kdnnen, hdren Sie mit dieser auf und versuchen Sie sie spater
zu beantworten. Oft werden Denkblockaden durch das Lésen anderer Aufgaben abgebaut.

13. Erstellen Sie fir lange Antworten Gliederungen und Stichpunkte.

14. Ignorieren Sie Teilnehmer, die sofort beginnen hektisch zu schreiben oder die bereits nach kurzer
Zeit Ihre Antworten abgeben.

15. Planen Sie bei einer ca. 2-stiindigen Klausur am Ende 20 Minuten fiir die Uberpriifung lhrer Antwor-
ten ein.

16. Lesen Sie sich vor der Abgabe Ihre Antworten nochmals durch. Geben Sie nie vorzeitig ab. Ergan-
zen Sie lieber lhre Antworten durch weiterfihrende Aspekte oder Beispiele.
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9.3.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Miindliche Priifungen

Bei mindlichen Prufungen sollten Sie auf Pinktlichkeit, gepflegte Kleidung und eine freundliche Be-
grufung des Prifenden achten.

Héren Sie bei den Fragen aufmerksam zu, Uberdenken Sie sie, bevor Sie antworten.
Notieren Sie sich bei langeren Fragen evtl. Stichworte auf einem mitgebrachten Notizzettel.

Beantworten Sie die Fragen prazise, aber nicht zu kurz. Versuchen Sie alles, was Sie zum Thema
wissen, anzusprechen.

Schauen Sie lhren Priifer an.

Zeigen Sie, dass Sie den Lernstoff nicht nur gelernt, sondern auch hinterfragt haben. Belegen Sie
Aussagen mit persdnlichen Beispielen, stellen Sie Thesen in einen (auch kritischen) Zusammen-
hang.

Wenn Sie eine Antwort nicht wissen, sagen Sie dies und schlagen Sie gleichzeitig ein anderes
Thema vor, in dem Sie sich gut auskennen.

Lassen Sie sich Fragen, die Sie nicht verstehen, nochmals wiederholen.

Formulieren Sie unklare Fragen um (z.B. "Meinen Sie damit ...?"," Habe ich Sie richtig verstanden,
dass Sie wissen wollen ...?").

Denken Sie daran, dass es fur Prufende i.d.R. sehr langweilig ist, bestimmte Antworten immer wie-
der zu héren. Versuchen Sie deshalb, aus der Prifung ein Gesprach zu machen. Erleichtern Sie
dem Prifenden die Arbeit, indem Sie von sich aus verwandte Themenbereiche ansprechen.

Nutzen Sie fur komplexe Antworten die Wandtafel (oder Papier) und zeichnen Sie lhre (evtl. bereits
bei der Prifungsvorbereitung entworfenen) Vorstellungen und Zusammenfassungen an.

Verabschieden Sie sich optimistisch und freundlich.
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Prufungen

F |
Y

Sinn Vorbereitung

Walcies st der Lamstoff?
Friihzedtig beginnen
In Portionien lernen

Dan Smoft strukturieren
Den eigenen Lernbys benidosicntigen

Vorbereitung auf spdteres Leben Lermnen!

FTrmi

Sich salber Kompatenzen bestatigen

Der Lehrkmaft

*
Fragestil Lehrerin Alle Prifungen durchgahben

Infarrmationad won bisherigen
Schiiam ainnalan

Schulstufe bestatigen

=

Wissansllcken aufzelgen

Teamlemen Kontrolle des Gelarmten
i Team

Abend vor der Prifung

Hiir mach kurz repetiaien
Ealn Lammarathon

Strategie - | Strategie
schriftlich mindlich
Al Fragen Anschauen Kleidung Arigemessen
Beantworten Auf Fragen eingehen

Zuerst die leichien
Danach die schwieriperean Inteiessznt

Prisfung gastalten r Léngare intworten
sarglaltig glisdarm

Auf Fragen eingehen!

" — Lieber laut denken
Stictweorte aul Notizhlstt

Dann gliedern LEHQEI’E Antworten Keine Tricks

Dann Rainschrift

als keine Anbvworten gaben

Mie vormailig abgeban Durchlesen
Prifungsangst
Lermmetaoden nochmals Besser vorbereiten Ausgeruht? . i
studieren und varbessen Wenn micht, friiber beginnen

Extreme Angst

Gegprach Lehrpersonen
Gesprich Fltern

Abb.: Prifungstechniken (In.: Wottreng, 1999, 101)

Entspannen Sie sich nach einer Prifung und génnen Sie sich eine positive Erholungszeit. Wenn Sie |hre
Note erfahren haben, analysieren Sie die Priifung: Uberlegen Sie sich, was besonders gut verlaufen ist
oder was Sie bei neuen Prifungen andern sollten. Nutzen Sie die Klausureinsicht und schauen Sie sich
Ilhre Arbeit und die Musterldsungen an (auch bei guten Noten!). Notieren Sie sich besonders gute Ant-
worten oder vermeidbare Fehler.
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. Zusammenfassung: Lern-Kontrolle

. RegelméRige Teilnahme an Lehrveranstaltungen (vgl. Mitschriften)

. Langfristige Prufungsplanung (vgl. Prifungsvorbereitung)

. Prifungsvorbereitung (= Sammeln und Sichten des Prifungsstoffes)

. Aufteilung des Prifungsstoffes in ganz konkrete Lerneinheiten (vgl. Planungstechnik)

Zeitdauer- und Terminplanung der Lerneinheiten (vgl. Zeitplane)

. Effektive Lernarbeit (vgl. Lern-Methodik)

. Arbeiten in einer Lerngruppe (vgl. Gruppenarbeit)

. RegelmaBige Kontrolle des Lernerfolgs (= Formulierung eigener Prifungsfragen; vgl. Lern-Kontrolle)
. Einsatz sinnvoller Prifungstechniken

. Nachkontrolle der Prifung

—

Lern-
Kaontrolle

R U P -

Abb.: Mind Map Prifungsvorbereitung
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